
UNTERNEHMENSPRÄSENTATION

TARCUS.Institut

© TARCUS 2009



2

TARCUS. STELLT SICH VOR

TARCUS['ta:kus] Fabelwesenausderangelsächsischen

Mythologie. Eszeichnetsichdadurchaus,dasseshäufig

zwei oder mehr Wesen in einer Gestalt vereinigt ï

orientiert an den geradezu bewältigendenHeraus-

forderungenund Umweltbedingungen. So gelingt

es ihm besondersgut, imponierendeGröße und

außergewöhnlicheStärke miteinanderzu verbinden,

wenn es um die Drachenjagdgeht, andererseitsaber

auch klein und besondersschnell zu sein, um große

Entfernungenbei widrigen Umständenmöglichst

effizient zu bewältigen. Dadurchist TARCUSbesonders

gut in der Lage, auch schwierige und scheinbar

unlösbareAufgaben zu erledigen. [siehe auchŸ ...

Unternehmensberatung, ... Institut]

�
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TARCUS.LEISTUNGEN

PERSONALENTWICKLUNG

ÅKonzeption

maßgeschneiderter Personalentwicklung

ÅBeratung

zu Personalangelegenheiten

ÅDurchführung

wirksamer Trainings-Projekte

ÅCoaching

von Top-Management und Führungskräften

ÅEntwicklung

von Mitarbeitern und Teams
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TARCUS.PERSONALENTWICKLUNG

Führungskräfte

Mitarbeiter

Coaching

Ausbildung

Forschung + Entwicklung

Projektmanagement
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TARCUS.FÜHRUNGSKRÄFTE ENTWICKLUNG

GRUNDLAGEN FÜHRUNG

ÅFührungsstil-Analyse

ÅPersönliches Führungskonzept

ÅLeadership Basic Ausbildung

ÅLeadership Advanced Ausbildung 

KOMMUNIKATION

ÅGute Meetings ïknackig und wirkungsvoll

ÅSchwierige Gespräche mit Mitarbeitern 

entspannt und gut führen

ÅRhetorik

ÅInformation und Kommunikation in Change-

prozessen

ÅKommunikation für Führungskräfte

ÅErfolgreich verhandeln
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TARCUS.FÜHRUNGSKRÄFTE ENTWICKLUNG

FÜHRUNGUNGSPRAXIS

ÅEmpowerment

ÅChangemanagement

ÅFühren und Überzeugen

ÅSelbst- und Zeitmanagement

ÅEffizientes Arbeiten

ÅAlignement in Hochleistungsteams ïalle 

Mann an Deck

KONFLIKTMANAGEMENT

ÅKonfliktmanagement für Führungskräfte

ÅKonflikt-Workshop: Projektschiefstand 

beheben 

ÅFühren in der Krise

ÅKonfliktmanagement in Changeprozessen
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TARCUS.MITARBEITER ENTWICKLUNG

TEAMENTWICKLUNG

ÅZusammenarbeit im Team

ÅAlignement in Hochleistungsteams ï

alle Mann an Deck

ÅGute Meetings ïknackig und 

wirkungsvoll

ÅTeamentwicklung: zielorientiert planen 

und handeln
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TARCUS.MITARBEITER ENTWICKLUNG
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KNOW-HOW

ÅSelbst- und Zeitmanagement

ÅEffizientes Arbeiten 

ÅZielsicher den Markt entwickeln ï

Zukunftswerkstatt

ÅFragetechniken

ÅBWL für Techniker und Kreative ïlasst 

Zahlen sprechen

VERTRIEB

ÅProdukte erfolgreich präsentieren und ver-

kaufen

ÅHändlertraining

ÅKommunikation im Vertrieb

ÅUmgang mit schwierigen Kunden

ÅSales Express - Vertriebsdiagnose

ÅKundenschulungen
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TARCUS.PROJEKTMANAGEMENT

ERFOLGREICHE PROJEKTARBEIT

ÅFühren ohne formale Macht ïwas 

Projektleiter erfolgreich macht

ÅBasis Training 1+2 Projektmanagement

ÅProjektleitertraining 1+2

ÅProjekte erfolgreich durch die Krise 

führen ïTraining für die Praxis 

ÅProjektmanagement für Entscheider

ÅKonfliktmanagement in Projekten

ÅProjektadministration NEU
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TARCUS.COACHING

TOP-MANAGEMENT UND FÜHRUNG

ÅCoaching für Führungskräfte

ÅPersönliche Karriereberatung

ÅPersönlichkeitsentwicklung

ÅFührungswechsel

ÅBegleitung in besonderen Situationen

ÅTeam-Coaching

ÅFamilienrat und Nachfolgeregelung

ÅPräsentation und persönlicher Auftritt
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TARCUS.AUSBILDUNG

TITEL

ÅKundenschulung

ÅTrainer als Unternehmer

ÅTrainerausbildung

ÅLeadership Basic Ausbildung

ÅLeadership Advanced Ausbildung
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TARCUS. ALS PROJEKTPARTNER
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TARCUS. entwickelt Menschen und Organisationen weiter.

TARCUS. ist seit 1987 im Markt und hat viele namhafte Kunden.

TARCUS. wird oft gerufen, wenn es richtig anspruchsvoll wird.

TARCUS. arbeitet mit einem hochkarätigen Kernteam. 

TARCUS. verfügt über ein hervorragendes Spezialisten-Netzwerk.

TARCUS. hat ein eigenes Projektmanagement-System entwickelt.

TARCUS. organisiert große und kleine Projekte.

TARCUS. hat eine hohe soziale Kompetenz.
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TARCUS. ALS PROJEKTPARTNER
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TARCUS. ist überzeugend.

TARCUS. ist verlässlich.

TARCUS. ist stabil.

TARCUS. ist weitsichtig.

TARCUS. ist schnell.

TARCUS. ist flexibel.

TARCUS. ist klug.
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